
Die Wirtschaftsgemeinschaft Montafon ermöglichte erstma-
lig das Bildungsprogramm „ECo-C - European communication 
certificate“ für deren Mitglieder und Mitarbeiter. 9 Teilneh-
mer aus Montafoner Betrieben absolvierten das Bildungspro-
gramm und schlossen dieses erfolgreich ab. 

In der heute immer schnelleren, komplexeren und vielschichtige-
ren Arbeitswelt gewinnen die sogenannten „Soft Skills“ immer an 
Bedeutung und bieten einen Mehrwert für Unternehmen, Arbeit-
nehmerinnen und die Gesellschaft. Die meisten Weiterbildungen 
beschäftigen sich heute mehrheitlich mit Fachkompetenzen. Das 
bedeutet, dass wir uns hervorragend mit Maschinen und Technik 
auskennen, was natürlich wichtig ist. Aber wie sieht es mit dem 
Wissen aus, wie sich ein lösungsorientierter und menschlicher, 
damit auch höchst effizienter Umgang mit unseren Arbeitskolle-
gen, Vorgesetzten und Kunden gestalten kann?
Die Teilnehmer aus den unterschiedlichsten Branchen absolvier-
ten das Bildungsprogramm im Montafon in den vier Modulen 
Kommunikation, Selbstmarketing, Teamarbeit sowie Konfliktma-
nagement und unterzogen sich am Ende einer Abschlußprüfung.
ECo-C ist einzigartig und die größte Bildungsinitiative im Bereich 
der Sozialkompetenzen in Europa sowie in 27 Ländern der EU gültig.

Teilnehmer: Katrin Metzler, Mag.Christoph Metzler, And-
reas Metzler (BergSPA & Hotel Zamangspitze, St. Gallenkirch), 
Yvonne Grabher-Agueci (Sporthotel Grandau), Samuel Rudigier 
(Sport Harry, St. Gallenkirch), Lukas Sturm (Gantner Instruments, 
Schruns), Daniela Zoderer, Mag.Martina van Dellen (Kurapo-

theke, Schruns), Michaela Berthold (Egele Sanitär, Vandans).

Wir gratulieren recht herzlich den Teilnehmern für den er-
folgreichen Abschluß und wünschen weiterhin viel Erfolg! 

Im April/Mai gibt es nochmals die Möglichkeit für WIGE 
Mitglieder und deren Mitarbeiter das ECo-C Bildungspro-
gramm im Montafon zu absolvieren. Bei Interesse oder 
Fragen wenden Sie sich an Christian Zver unter:
info@wige-montafon.at oder telefonisch 05556/20253

Mir hat das ECo-C-Training sehr gut gefallen. Die theoretische Basis aller 4 Module 
wurde sehr gut und verständlich vermittelt.
Bei allen Modulen habe ich gemerkt dass es ein Anliegen der Trainer bzw. den Trai-
nerinnen ist die Zeit so abwechslungsreich und interessant wie möglich zu gestallten. 
Besonders gut gefällt mir dass es die Möglichkeit über die Onlineplattform zum 
Lernen gibt.
Für mich persönlich hat dieses Seminar meine Lust zur Weiterbildung geweckt.
Lukas Sturm, Head of Operations, Gantner Instruments GmbH, Montafonerstraße 8, 
A-6780 Schruns

Mir hat die ECo-C-Ausbildung sehr gut gefallen, ich nehme beruflich und auch privat 
sehr viel mit, und vor allem kann ICH (vorher hätte ich man geschrieben) die vermit-
telten Themen (soziale Kompetenz) jeden Tag anwenden.
Alle Referenten haben ihre Themen sehr praxisnah und verständlich vermittelt.
Trotz langer Kurszeiten hatte ich keine Konzentrationsschwierigkeiten.
Michaela Berthold, Geschäftsführerin, Egele GmbH, Bahnhofstr. 12-13, 
A-6773 Vandans

Das „ECo-C-Zertifikat“ mit den optimal abgestimmten Modulen wurde von den 
kompetenten ZTNTrainern sehr praxisnah vermittelt. Wir konnten bereits während 
der Seminare das vermittelte Wissen in der Praxis in unserem Betrieb bei unseren 
Mitarbeitern umsetzen. Konfliktprävention, innerbetriebliche Kommunikation oder 
optimierte Teamkonstellationen stärken nun unsere Führungskompetenz und die 
Leistungsfähigkeit unserer Unternehmen. Wir würden diese Fortbildung mit den 
ZTN-Trainern jederzeit wieder machen – vielen Dank.
Andreas Metzler, Mag. Christoph Metzler, Geschäftsführer, BergSPA & Hotel 
Zamangspitze, A-6791 St. Gallenkirch, Montafon/Vorarlberg

Persönlichkeit ist gefragt!

  
 
Statements zur ECo-C-Ausbildung 

 

Die ganze ECo-C-Ausbildung ist für mich eine sehr große Bereicherung. 

Ich konnte vieles davon auch schon in der Praxis umsetzen. Alle Vortragenden waren sehr motivie-

rend, locker und hatten ein bemerkenswertes Wissen. Normalerweise werde ich nach ein paar 

Stunden Seminar müde und kämpfe mit den schweren Augenlidern, aber bei der ECo-C-Ausbildung 

war ich zu keinem Zeitpunkt auch nur ansatzweise müde! 

 
Yvonne Grabher-Agueci, Sporthotel Grandau e.U., Montafonerstr. 274a,  
A-6791 St. Gallenkirch 
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Zeit so abwechslungsreich und interessant wie möglich zu gestallten. 
Besonders gut gefällt mir dass es die Möglichkeit über die Onlineplattform zum Lernen gibt. 
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ZTN-Trainern jederzeit wieder machen – vielen Dank. 
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Statements zur ECo-C-Ausbildung 

Die glücklichen Absolventen bei der Zertifikatsübergabe mit 
Bruno Marlin von ZTN Consulting (re.) und WIGE Obmann Mag.
Christof van Dellen (2.li.).


