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[Die Dienstgeberin herichtet]

Flihrungskrafte-Workshops

Die Kolleginnen und Kollegen mit leitenden Ziele dieser umfassenden Fortbildung sind unter anderem Interessierte Zuhérerinnen bei der Auftakt-
Funktionen wurden in den vergangenen ‘\f/elfBHSté;sunqklm’{;’VOfaf/f(’;fg.TUSGUZ'"-

o - - _ . = - . .n.r.. Monika ieyer (>0ziales un - H -
W?chen zu einer umfangrelchen' Fuhrungs o B?wusstseln far Fuhrungsall.Jfgaben zu bilden, " Senioren), Manuela Lutz (Friedhéfe) Vier St:atements von Tellnehm(-_:rlnnen
krafte-Fortbildung eingeladen. Die ersten e Fuhrungshandwerkszeug fir den Alltag zur Verfligung zu stellen, und Claudia Weber (Allgemeine Rechts- und Teilnehmern aus den bereits
Workshops dazu fanden bereits statt. Als e Kommunikation, Umgangskultur und Informationsflisse unterei- angelegenheiten). gestarteten Workshops:

Partner flr diese Fortbildung wurde das nander zu verbessern
Team von ZTN Training & Consulting und viele weitere Aspekte der Themen Fuhrung und Gleichbe-
GmbH engagiert. handlung sowie des Zusammenspiels von Politik und Verwaltung.

Der Fuhrungskrafteworkshop ist eine will-
kommene Auffrischung. Er bietet unter
anderem auch eine vertiefende Vernetzung
mit den Kolleginnen und Kollegen. Die
Inhalte geben mir wieder Klarheit Uber viele
Themen und schaffen einen Blick Uber den
Tellerrand. Reinhard Zehetner, der Trainer,
ist mir sympathisch, und ich fihle mich in
meiner Gruppe sehr wohl. Die Méglichkeit,
daran teilnehmen zu dirfen, ist eine groBe
Wertschatzung der Dienstgeberin.
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Biirgermeister Markus Linhart eréffnete den Impuls-
vortag und nahm die Gelegenheit zum Austausch
wahr. V.I.n.r.: Josef Sieber (Wohnungsamt), Markus
Linhart, Wolfgang Fetz (Kultur).

Hildegard Bentele (Schulen und Sport) und Stadtamtsdirektor Klaus Feurstein Beim Impulsreferat am
Wolfgang Négele (Liegenschaft, Wirtschaft und Necla Giingérmiis Martina StrauBB und Jenny Schépf 24. Februar bekam Philipp

und Hafen) bei einem praktischen Beispiel (Jugend, Migration, Gemeinwesen) (beide Kindergartenleiterinnen) waren Schréckenfuchs (Blrgerservice)
im Einsatz mit Reinhard Zehetner. in Aktion. gespannt auf das Referat. einen ersten Eindruck.

Sowohl die Inhalte der Fihrungskrafte-
workshops als auch die kollegiale Atmo-

sphare gefallen mir sehr gut. Die Art und
Weise, wie Reinhard Zehetner in die Tiefe
geht, finde ich spannend und interessant.

Besonders gut gefallen mir die Durchmi-
schung der verschiedenen Abteilungen und
die offene Atmosphare. Es ist Platz fir alle
Themen.

Mehr Durc/}_b/ick am Ende eines Seminartages hatten folgende Teilnehmer/innen (v.l.n.r): Claudia Weber, Karl-Heinz Wiischner, Renate Heiler, Josef Sieber, Stefan Mohr,
Gerhard Osterle, Elisabeth Marics-Galehr, Bernhard Fink, Klaus Feurstein, Necla Giingérmiis.

Besonders gut hat mir gefallen, dass wir
das ,Rad nicht neu erfinden” mussen, son-
dern das bereits Vorhandene richtig umset-
zen. Mitgenommen habe ich, dass es viele
unterschiedliche Fihrungsmethoden gibt.
Wichtig ist, dass alle an einem Strang zie-
hen und gemeinsam Verbesserungen
durchfuhren.

|mpulsvortrag von
Re@nhard Zehetner.




